
  
  
  

  بسمه تعالي

  
  
  

  شوراي صنفي كاركنان دانشگاه تهران اساسنامه
  
  

حمايت از حقوق حقـه     به منظور ارتقاء سطح مشاركت و همكاري كاركنان با مديريت هاي دانشگاه،             
كاركنان دانشگاه و پيگيري لازم جهت تحقق قـوانين توسـط آنهـا، ايجـاد فـضاي مناسـب جهـت انجـام                       

كاركنـان  ، انعكاس مسائل و مشكلات صنفي       در دانشگاه  و شان كاركنان     ، حفظ حرمت  فعاليتهاي موثرتر 
، تقويت تعامل و همدلي بين كاركنان و مسئولين دانـشگاه و تـلاش در جهـت ارتقـاء            به مديريت دانشگاه  

 " شوراي صنفي كاركنان دانشگاه      " شورايي تحت عنوان     ،منزلت و جايگاه اجتماعي و معيشتي كاركنان      
  . ن اساسنامه تشكيل مي شود بر اساس مفاد اي

  
  

  كليات و تعاريف ) 1ماده 
ناميده مي شود، تشكلي غير دولتي » شورا« شوراي صنفي كاركنان دانشگاه تهران كه در اين اساسنامه به اختصار -1-1

  . محسوب مي شود كه اركان آن با راي كاركنان رسمي، پيماني و خريد خدمت دانشگاه تهران تشكيل مي شود
 شوراي صنفي كاركنان دانشگاه داراي نقش مشورتي و نظارتي بوده و هر گونه همكاري در امور اجرايي -2-1

 . ن دانشگاه بلامانع استدانشگاه، با توافق مسئولا

با هماهنگي با مديريت دانشگاه در محل مناسبي در و دفتر شورا بوده  مدت فعاليت شورا از زمان تاسيس نامحدود -3-1
  . مستقر خواهد بودان تهردانشگاه 
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  اهداف ) 2ماده 

  :  اهداف شورا عبارتند از -1-2
كمك به ارتقاء شان و جايگاه علمي و مديريتي دانشگاه تهران و تقويت جايگاه و تاثيرگذاري آن در آموزش  -١

 عالي كشور به عنوان نماد آموزش عالي ؛

دانشگاه و تقويت تعامل و همدلي بين كاركنان و ارتقاء سطح مشاركت و همكاري كاركنان با مديريت هاي  -٢
  ؛ن دانشگاه مسئولا

حمايت از حقوق حقه كاركنان ، تلاش همه جانبه براي شفاف سازي و گردش سهل و سريع اطلاعات -٣
دانشگاه و پيگيري لازم جهت تحقق قوانين توسط آنها، ايجاد فضاي مناسب جهت انجام فعاليتهاي 

   ؛موثرتر

مطالبات حقوقي ، آموزشي ، رفاهي جاري و  و  هاقوانين ، مقررات ، آيين نامهيفيت اجراي كارزيابي مستمر  -۴
آينده كاركنان در تمام سطوح شغلي و طرح كارشناسانه آنها نزد مراجع قانوني ذيربط به منظور تحقق مطالبات 

 ؛و پيگيري آن تا حصول نتيجه 

 ن دانشگاه ت صنفي كاركنان و انعكاس آن به مسئولاجمع آوري و بررسي اطلاعات مربوط به مسائل و مشكلا -۵

 ؛ و معيشتي و پيگيري مطالبات كاركنان دانشگاه تهران ، علميتلاش در جهت ارتقاء جايگاه اجتماعي -۶

  
  اركان و تشكيلات) 3ماده 

  
 شورا متشكل از تعدادي از كاركنان دانشگاه تهران مي باشندكه اقدام به تاسيسهيات موسس  : هيات موسس - 3- 1

را بر عهده پيگيري امور مربوط به تاسيس و تدوين نهايي اساسنامه شورا وظيفه بديهي است اين هيات . نموده اند 
  .دارد 

 نفر از نمايندگان كاركنان دانشگاه مي باشند 7 تا 3شوراي صنفي واحد متشكل از   :شوراي صنفي واحد - 3- 2
 سال انتخاب مي 2قيم براي مدت تبا راي مس)  نفريك عضو25هر حداقل (كه به نسبت تعداد كاركنان آن واحد 

  . شوند
ي رياست و مديريت اجرايي و حوزه هاي كاري اواحد عبارتست از هر مجموعه دانشگاهي كه دار : 1تبصره 

    ؛ مراكز و موسسات تابعهمديريت،،پرديس، دانشكده، معاونت : يكساني هستند ، اعم از 
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  : شوراي صنفي واحد عبارتست از شرايط عضويت در  -1-2-3

  ؛ سال سابقه خدمت در دانشگاه تهران 2كارمند رسمي، پيماني و يا خريد خدمت دانشگاه با حداقل  -الف 
 سن اخلاق و رفتار ؛اشتهار به ح - ب

   ؛كارايي در ايفاي مسئوليت هاي اجتماعي و برقراري تعامل با كاركنان و مديريت ها -ج
   از هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري نداشتن حكم انضباتي–د 

3

ل ب:  2تبصره  كميته ن عضويت در شوراي واحدها در اولين دوره انتخابات بر عهده امرجع تعيين صلاحيت داوط
  . هيات موسس و در دوره هاي بعدي بر عهده هيات مركزي نظارت خواهد بود منتخب 

  
متشكل از نمايندگان مع عمومي مج:  شوراهاي صنفي كاركناننمايندگان مجمع عمومي  - 3- 3

  . و بالاترين مرجع تصميم گيري مي باشدبوده  دانشگاه واحدهاينمايندگان شوراهاي 
ي كارمندجمعيت  نفر 50تعداد نمايندگان شوراي صنفي هر يك از واحدها در مجمع عمومي به ازاء هر :  3تبصره 
  . دنصنفي واحدها انتخاب و معرفي مي شو نماينده مي باشد كه توسط شوراي سه حداكثرو  نماينده يك

در غير اين صورت . نفر نمي رسند در واحد مشابه ادغام خواهند شد   50 واحدهايي كه به حد نصاب : 4تبصره 
  . يك نفر به عنوان نماينده كاركنان آن واحد با شوراي صنفي واحد مشابه در ارتباط خواهد بود 

، يك نفر به  و با هدف استفاده از تجربيات آنانعامل با بازنشستگان دانشگاهبه منظور حفظ ارتباط و ت : 5تبصره 
 .به عضويت مجمع در مي آيد نمايندگي از كانون بازنشستگان دانشگاه 

  
هيات مركزي نظارت شوراي صنفي كاركنان به منظور تقويت  :هيات مركزي نظارت شوراي صنفي  -4-3

توسط مجمع  با سابقه دانشگاه و  شورا، از ميان كاركنان خوش فكر وفكري شورا و به عنوان بازوي نظارتي و
  : سال با شرايط زير انتخاب مي شوند 3 نمايندگان به مدتعمومي 

  ؛ سال سابقه خدمت در دانشگاه تهران بصورت رسمي يا پيماني 10حداقل  -1
 ؛و تعهد نسبت به نظام و قانون اساسي  رفتار وهار به حسن اخلاق تاش -2

 ؛ توان بالا در امور شوراهاي صنفي و فعاليت هاي اجتماعي تجربه و -3

  

 ؛)  واحد3حداقل (شوراي صنفي واحدها نمايندگان معرفي از سوي شوراي مركزي صنفي دانشگاه و يا  -4

  



 
  .  نفر مي باشد 9تعداد اعضاي هيات مركزي نظارت شوراي صنفي   :6تبصره 
.  ميان اعضاي مجمع عمومي نمايندگان تعيين مي گردند اعضاي هيات مركزي نظارت ، ترجيحا از:  7 تبصره

  . نمايندگان نيز بلامانع است عمومي جمع مانتخاب افراد واجد شرايط خارج از 
  

از اعضاي واجد شرايط   نفر7صنفي دانشگاه متشكل از مركزي شوراي   :صنفي دانشگاهمركزي شوراي  - 3- 5
نمايندگان  سال توسط مجمع عمومي 2ي باشند كه براي مدت و توانمند در امور اجرايي شوراهاي واحدها م

   . انتخاب مي شوند
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صنفي جديد، مسئوليت هاي اين مركزي ا زمان تشكيل اولين مجمع عمومي و انتخاب اعضاي شوراي  : 8تبصره 
  . شورا بر عهده اعضاي قبلي خواهد بود

حضور داشته صنفي دانشگاه مركزي مزمان در شوراي  ه مي تواننداز هر واحد دانشگاهي حداكثر دو نفر : 9 تبصره
  . باشند 
 براي اولين دوره [سه سال سابقه خدمت، يك سال تجربه حضور در شوراي صنفي واحدحداقل داشتن  : 10 تبصره

 ضروري  و يك سال مهلت تا موعد بازنشستگي براي نامزدهاي شوراي صنفي دانشگاه ]انتخابات ضرورتي ندارد
  . است
، داراي  نمايندگان  ضرورت و با نظر مجمع عمومير حسبصنفي دانشگاه مي تواند بمركزي شوراي : 11 تبصره
ون ها بر عهده يكي يسيمسئوليت هر يك از اين كم. سيون هاي متعددي متشكل از اعضاي شوراي واحدها باشديكم

  . صنفي دانشگاه خواهد بودمركزي از اعضاي شوراي 
 " شورا دبير رئيس شورا ، نايب رئيس و "اعضا ، از ميان در اولين جلسه صنفي دانشگاه مركزي  شوراي : 12 تبصره

  .  انتخاب مي كنندرا
ا تدوين ي مركزيآيين نامه داخلي شورا:  13تبصره    مجمع عمومي به تصويبپس از پيشنهاد،و توسط اعضاي شو

  . د رسمي 
  . ه عنوان عضو علي البدل نيز انتخاب مي گردند دو نفر ب، در انتخابات هر يك از شوراها  : 14تبصره 

  
  

  

  



  
  : شرح وظايف و اختيارات ) 4ماده 

  : نمايندگان  شرح وظايف و اختيارات مجمع عمومي -1-4
جهت تحقق ه شوراي صنفي دانشگاه و ساير طرح ها و برنامه هاي پيشنهادي يان تصويب خط مشي و برنامه سال-1-1-4

  ؛شوراي مركزي و هيات مركزي نظارت از سوي اهداف شوراي صنفي 
  ؛صنفي دانشگاه مركزي  اعضاي شوراي  ومركزي نظارت انتخاب اعضاي هيات -2-1-4
  مركزي نظارت ؛صنفي دانشگاه از طريق هيات مركزي  اعمال نظارت بر فعاليت هاي شوراي -3-1-4
  ؛مركزي نظارت ت صنفي و هيامركزي و استماع گزارش شوراي مجمع  تشكيل جلسات منظم -4-1-4
  ؛در خصوص حل اختلافات داخلي، لغو عضويت و يا انحلال اركان و تشكيلات شورا نهايي  تصميم گيري -5-1-4
  ؛واحدها  شوراهاي صنفيو صنفي شوراي مركزي  بررسي و تصويب بودجه ساليانه -6-1-4
   ؛اي داخلي شوراو ساير آيين نامه هنمايندگان عمومي تصويب آيين نامه داخلي مجمع  -7-1-4
   ؛اعمال تغييرات و اصلاحات لازم در اساسنامه شوراي صنفي كاركنانتصويب و  -8-1-4

  هيات رئيسه مجمع عمومي شامل رييس، دبير و منشي هر سال يك بار توسط اعضاي مجمع انتخاب :  15تبصره 
و هيات مركزي صنفي ركزي ممي شوند كه وظيفه مديريت جلسات، پيگيري مصوبات و برگزاري انتخاب شوراي 

  .انشگاه را بر عهده دارندنظارت شوراي د
   

  : صنفي دانشگاه مركزي  شرح وظايف و اختيارات شوراي -2-4
  ؛دبير شورا رئيس ، نايب رئيس و  انتخاب -1-2-4

  .  شورا خواهد بود  تصويبو دبير شورا ترجيحا به پيشنهاد رئيس شورا و نايب رئيس:  16تبصره 
   ؛  اجراي مصوبات مجمع عمومي شوراهاي صنفي-2-2-4
  ؛ سيون ها و نظارت بر فعاليت آنها ي تشكيل كم-3-2-4
و فعاليت هاي از طريق كميته ناظر بر انتخابات  ارتباط مستمر با شوراهاي صنفي واحدها، نظارت بر انتخابات -4-2-4

  ؛اهاي صنفي واحدها و انتخاب شوراهاي فعال آنها، توزيع اعتبارات مربوطه، گزارش گيري و ارزيابي شور
  ؛ تهيه و تدوين برنامه ها و طرح هاي مورد نياز شورا جهت تصويب در مجمع عمومي -5-2-4
  ؛ مركزي نظارت ارائه گزارش عملكرد به مجمع عمومي و هيات -6-2-4
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جهت بررسي و ارائه به مجمع  تهيات مركزي نظار پيشنهاد تغيير اساسنامه يا انحلال شوراهاي صنفي به -7-2-4

  ؛عمومي نمايندگان 
جهت شوراهاي صنفي ساير دانشگاهها   و مديران استاني و كشوري،ن دانشگاه  تعامل با مديران و مسئولا-8-2-4

  ؛دستيابي به اهداف صنفي 
  ؛نفي نشست ها و برنامه هاي مختلف و صدور بيانيه در راستاي اهداف شوراي ص،  برگزاري جلسات -9-2-4

   ؛ تصويب آيين نامه هاي مورد نياز شورا-10-2-4
  ...اطلاع رساني در زمينه مسائل صنفي با بهره گيري از روش هاي مناسب اعم از نشريه ، سايت الكترونيكي و  -11-2-4

  
  
  : صنفي دانشگاه مركزي  شوراي رئيس وظايف و اختيارات -3-4
  ؛شوراي صنفي دانشگاه دانشگاه به عنوان نماينده اركنان كصنفي امور  حضور در جلسات مربوط به -1-3-4
  ؛ اعلام ديدگاه ها و نظرات شوراي صنفي دانشگاه و پرهيز از اظهار نظر شخصي -2-3-4
  ؛صنفي دانشگاه مركزي  تشكيل منظم و مديريت جلسات شوراي -3-3-4
   ؛حديد انتخاب و معرفي يك نفر به عنوان مسئول امور مالي در صورت صلا-4-3-4
  ؛صنفي دانشگاه مركزي  انجام مكاتبات و ابلاغ مصوبات شوراي -5-3-4
  ؛هيات مركزي نظارت جهت ارائه گزارش مجمع عمومي و  حضور در جلسات -6-3-4
  
  :  وظايف و اختيارات شوراي صنفي واحد -4-4
 بر تراكميته نظ( شگاه صنفي دانمركزي برگزاري انتخابات اعضاي شوراي صنفي واحد با نظارت شوراي  -4- 4- 1

  ؛) انتخابات 
در صورت رسميت نداشتن شوراي صنفي واحد، مسئوليت برگزاري انتخابات بر عهده كميته اي :   17تبصره 

 نفر از يك و ، يك نفر از كميته نظارت بر انتخابات نفر از اعضاي شوراي مركزي صنفي دانشگاهيك مركب از
  . د خواهد بودكاركنان واحد، به انتخاب مسئول واح

نمايندگان مطابق  شورا و معرفي نماينده يا نمايندگان شوراي صنفي واحد به مجمع عمومي ئيس انتخاب ر-2-4-4
   ؛اساسنامه
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مسائل و مشكلات صنفي كاركنان واحد و انعكاس آن  و پيگيري تشكيل نشست ها و جلسات مختلف، بررسي -3-4-4

  ؛  هبه مديريت واحد و شوراي صنفي دانشگا
  ؛ حضور فعال در جلسات مجمع عمومي و ارتباط با ساير شوراهاي صنفي واحدها -4-4-4
  ؛ ارائه طرح ها و برنامه هاي ساليانه به مجمع عمومي شوراي صنفي جهت تصويب و تامين اعتبار -5-4-4

احد نيز استفاده شوراي صنفي واحد مي تواند حسب مورد از اعتبارات تخصيص يافته توسط مديريت و : 18تبصره 
  . كند 

   ؛... اطلاع رساني در زمينه مسائل صنفي با بهره گيري از روش هاي مناسب اعم از نشريه ، سايت الكترونيكي و -6-4-4
  
  : شوراي صنفي دانشگاه مركزي نظارت  وظايف و اختيارات هيات -5-4 

  ؛نمايندگان ي  و ارائه سياست هاي كلي شورا جهت تصويب در مجمع عمومبررسي -1-5-4
  ؛و رسيدگي به تخلفات احتمالي صنفي دانشگاه مركزي  نظارت بر فعاليت هاي شوراي -2-5-4
صنفي دانشگاه و شوراي صنفي واحدها و ارجاع موضوع به مركزي  تلاش براي حل اختلافات بين شوراي -3-5-4

  ؛در صورت لزوم نمايندگان مجمع عمومي 
  . جمع عمومي و پيشنهاد طرح ها و برنامه هايي كه نياز به مصوبه مجمع عمومي دارد ارائه گزارش عملكرد به م-4-5-4
و حضور در جلسات مجمع  انجام مكاتبات ، جهت مديريت جلسات مركزي نظارت انتخاب دبير هيات -5-5-4

   ؛عمومي نمايندگان
   ؛ان بررسي پيشنهاد تغيير مفاد اساسنامه جهت ارائه به مجمع عمومي نمايندگ-6-5-4
   ؛ معرفي نماينده جهت عضويت در كميته نظارت بر انتخابات-7-5-4
 بررسي و ارائه پيشنهاد استعفا ، استيضاح و لغو عضويت اعضاي شوراي مركزي صنفي به مجمع عمومي -8-5-4

  ؛نمايندگان 
  
  

  انتخابات ) 5ماده 
  

عضا مي باشد كه با حضور ناظر شوراي صنفي  نفر از اسه هيات اجرايي انتخابات شوراي صنفي واحد، متشكل از -1-5
  . دانشگاه اقدام به برگزاري انتخابات مي نمايند
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از طريق فراخوان عمومي، ثبت نام از )  سال2(يك ماه قبل از پايان مهلت مقرر حداقل انتخابات واحدها :  19تبصره 

  . و احراز شرايط نامزدها برگزار مي شودي واحد طلبان عضويت در شوراودا
صنفي دانشگاه متشكل از سه نفر مي باشد كه از سوي هيات رئيسه مجمع مركزي  هيات اجرايي انتخابات شوراي -2-5

  . اين افراد نبايد نامزد انتخابات جديد باشند. عمومي انتخاب مي شوند
ضو به انتخاب  متشكل از يك ع و هيات مركزي نظارت،صنفي دانشگاهمركزي بر انتخابات شوراي كميته ناظر  -3-5

اداري و  يك عضو به نمايندگي از سوي معاونت  ومركزي نظارتمجمع عمومي، يك عضو به انتخاب هيات 
خواهد بود كه نظارت بر انتخابات و رسيدگي به تخلفات و شكايات احتمالي در  از ميان كاركنان ودانشگاه مالي 

  . تمام انتخابات را بر عهده دارد
 آراء مجمع عمومي مي دوسومصنفي دانشگاه بر اساس مركزي  و شوراي مركزي نظارتت  انتخاب اعضاي هيا-4-5

  . باشد
صنفي مركزي ماه و زمان برگزاري انتخابات شوراي ارديبهشت  زمان برگزاري انتخابات شوراي صنفي واحدها -5-5

  .  ماه مي باشدخرداددانشگاه 
  . كان شورا بر اساس مفاد اساسنامه بلامانع است برگزاري انتخابات تكميلي براي ترميم اعضاي ار-6-5
  

  :  جلسات مقررات) 6ماده 
  : نمايندگان  جلسات مجمع عمومي مقررات -1-6
  .  مجمع عمومي در هر ماه حداقل يك بار تشكيل مي شودات جلس-1-1-6

يا به درخواست به درخواست يك سوم از اعضاي مجمع و نمايندگان جلسه فوق العاده مجمع عمومي  : 20بصره ت
  . دانشگاه ضرورت مي يابد يا هيات مركزي نظارت صنفيمركزي نصف بعلاوه يك اعضاي شوراي 

 اعضا به رسميت مي رسد و رسميت مصوبات آن منوط به نصف بعلاوه يك جلسات مجمع عمومي با حضور -2-1-6
  . احراز اكثريت نسبي آراء حاضرين در جلسه است

يا از طريق تي در مجمع عمومي قابل ارائه هستند كه مورد اقبال يك پنجم اعضا باشد  طرح ها و پيشنهادا-3-1-6
  . و به صورت مكتوب به هيات رئيسه مجمع ارائه شودهيات مركزي نظارت يا و صنفي شوراي مركزي 
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  .  هر يك از اعضاي مجمع عمومي در جلسات داراي يك حق راي مي باشد-4-1-6



  
   استعفا و استيضاح) 7ماده 

 شوراي صنفي بايد مورد تائيد اكثريت مركزي نظارتفي دانشگاه و يا هيات نصمركزي  استعفاي اعضاي شوراي -1-7
  . نسبي اعضاي مجمع عمومي قرار گيرد

نسبت به نمايندگان  در صورت نبودن اعضاي علي البدل، در اولين جلسه بعد از استعفاي اعضا، مجمع عمومي -2-7
  . دام مي نمايدانتخاب اعضاي جديد اق

 اعضاي مجمع  سومحداقل به درخواست يكو شوراي مركزي مركزي نظارت  استيضاح عضو يا اعضاي هيات -3-7
  . استنمايندگان قابل ارائه به مجمع عمومي ، عمومي 

  
  و رسيدگي به تخلفاتمرجع حل اختلاف ) 8ماده 

صنفي دانشگاه، هيات مركزي د و شوراي حل اختلاف بين شوراي واحرسيدگي به تخلفات و  مرجع بدوي -1-8

  . شوراي صنفي دانشگاه مي باشدنمايندگان  و مرجع نهايي مجمع عمومي مركزي نظارت
  . و مديريت هاي دانشگاه، هيات رئيسه دانشگاه مي باشددانشگاه صنفي مركزي  مرجع حل اختلاف بين شوراي -2-8

  
  بودجه و اعتبارات) 9ماده 

گاه جهت تامين هزينه برنامه هاي خود و طرح هاي پيشنهادي واحد ها كه در جلسه مجمع  شوراي صنفي دانش-1-9
 دانشگاه مي هيات رئيسهضمن بهره گيري از بودجه اختصاص يافته از طرف , عمومي به تصويب رسيده است

 مستقل اين نهاد تواند از ساير نهادها و مراكز خارج از دانشگاه نيز به گونه اي كه با اصول شوراي صنفي و شان
  .مغاير نباشد استفاده نمايد

 يا مسؤول امور مالي مي رئيس شورابر عهده و شوراي صنفي واحد صنفي دانشگاه مركزي  ارائه تراز مالي شوراي -2-9
  .برسدذيربط مع عمومي اباشد كه بايد به تاييد مج

  
  

دگان واحدها رسيد ري و به تصويب نماين بازنگ 26/6/85در جلسه مورخ   تبصره20  ماده و9 دراساسنامه اين 
  .ارائه گرديد رئيسه دانشگاه تهران   به هيات 10/7/85و در تاريخ 
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